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Аналитическая справка 

по результатам анкетирования родителей (законных представителей) 

Анкетирование родителей в «МБДОУ «Детский сад №2 «Сибирячок» по 

определению независимой оценки качества предоставляемых услуг дошкольного 

образования от 15 октября 2024 года. В опросе приняли участие 115 родителей, что 

составляет 67%  (исходя из того, что от семьи участвовал 1 человек). 

Родителям (законным представителям) было предложено ответить на 11 

вопросов анкеты отражающих  различные стороны работы ДОУ. По результатам 

анкетирования: 

 

98,2% - родители осведомлены о целях и задачах, содержании и формах 

образовательной деятельности, реализуемой Образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС и ФОП ДО; 

95,6% - родители считают, что педагоги с детьми доброжелательны, тактичны, 

внимательны, дети с удовольствием посещают группу; 

93,9% - отмечают, что педагоги  при выстраивании педагогического процесса 

учитывают их позицию в воспитании и развитии детей;  

95, 6% - удовлетворены стилем взаимодействия педагогов с детьми;   

88,6% - положительно оценивают образовательный процесс в группах, 

осуществление индивидуального подхода к детям; 

95,6% - родители получают достаточную информацию по вопросам развития и 

воспитания, о повседневных делах, успехах ребенка;   

100% - имеют возможность ознакомиться с продуктами детской творческой 

деятельности; 

85,2% - отмечают высокий уровень проведения детско-родительской гостиной 

«Детки и Предки», практических семинаров, деловых игр, родительских собраний,  

88,6% - заинтересованы участием в совместных мероприятиях, в которых педагоги 

предлагают принимать (проекты, социальные акции, выставки, конкурсы, мастер-

классы и др.); 

87% - удовлетворены организацией работы по физическому развитию и созданием 

условий по укреплению здоровья ребенка; 

85,2% - опрошенных удовлетворены наполнением предметно-пространственной 

среды. 

По результатам анкетирования родители (законные представители) 

воспитанников удовлетворены работой дошкольного учреждения. Отмечают, что 

администрация ДОУ, старший воспитатель, педагоги оказывает 

квалифицированную консультативную и практическую помощь по вопросам 

развития и воспитания детей.  
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В общении с детьми педагоги внимательны, доброжелательны, в отборе 

содержания образовательной деятельности учитывает психологические особенности 

детей, состояния их здоровья, интересы, потребности, выбирает оптимальные 

формы работы. Родители (законные представители) информированы, о внедрении 

ФОП ДО, относятся положительно. 

Развивающая предметно – пространственная среда обеспечивает возможность 

общения и совместную деятельность детей и взрослых.  

Удовлетворены содержанием работы по сохранению здоровья воспитанников, 

считают наиболее эффективными обеспечение благоприятного психологического 

климата в группах, ежедневные прогулки, дни здоровья, спортивные мероприятия, 

привлечение к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

ГТО, Кросс нации. 

Отмечают, что систематически привлекают родителей к различным формам 

совместной деятельности в группах и ДОУ, где можно обмениваться мнением и 

опытом, вносить предложения. 

Семьи воспитанников удовлетворены открытостью, полнотой и доступностью 

информации о деятельности учреждения, размещенной на информационных стендах 

в помещениях, группах, официальном сайте, ВКонтакте  ДОУ.  

Следовательно, созданная работа ДОУ позволяет максимально удовлетворить 

потребность и запросы родителей (законных представителей) содержанием 

образовательной работы с детьми, 92% высоко оценивают деятельность 

дошкольного учреждения, что является высоким показателем результативности 

работы коллектива. 

 

 

 

 


